Sans for min skole

—en model for inddragende arkitektur og indretning for bgrn
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,Jeg syntes det er rigtig fedt at vaere her. Det bedste sted for mig er i hygge-
krogene. Jeg syntes faktisk ikke der er mere vi kunne gnske og det er sa fedt.



Sans for min skole

Af Gro @rting. Projektkoordinator, Kulturprinsen

Kulturprinsen har inddragelse af bgrn og unge
som en af sine kernevaerdier. | projektet Sans for
min skole fik Kulturprinsen lejlighed til at arbej-
de med berns indflydelse pa deres skole, og der-
med deres hverdagsliv.

Samarbejde

Erfaringer

Et projekt som dette kommer kun i stand ved et
samarbejde mellem mange parter og abenhed
fra alle involverede. Sans for min skole blev ud-
viklet og implementeret sammen med en sty-
regruppe og relevante samarbejdspartnere, sa
projektet kunne realiseres med bred opbakning.

Viborg Kommune har staet bag projektet og la-
det det fa plads til at udfolde sig, bade i udbuds-
materialet, til byggemader og pa skolen.

Logstrup Skoles opbakning og tradition for med-
inddragelse har veeret uvurderlig for projektet,

Projektets mange erfaringer er videregivet i det-
te inspirationshaefte, i hab om at andre har lyst
til at udnytte det potentiale der er i inddragelse
af bgrn i indretningen og formgivningen af de-
res skoler og institutioner, og pa den made ar-
bejde med lzeringsmiljp og inddragelse.

Sans for min skole lod bgrn vaere en del af pro-
cessen med at fa en ny tilbygning til mellem-
trinnet pa deres skole, ved at inddrage deres
ideer og gnsker fra udbudsmaterialet og til byg-
ningen skulle tages i brug tre ar efter.

for det har betydet, at bgrnene var vant til at bli-
ve hgrt og havde mod pa at give deres mening
til kende. Ligesom det betpd, at lzerere og ledel-
se var parate til at lytte og tage bgrnenes syns-
punkter ind.

Samarbejdet med bgrnene og det engagement,
de lagde i projektet, gennem hele forlgbet har
veret en forngjelse. Bprnene gik meget aktivt
ind i processen, ogsa fordi de kunne se, den var
relevant og direkte afleeselig pa det faerdige re-
sultat: En ny tilbygning til mellemtrinnet.

Sans for min skole deler gerne ud af projektets
erfaringer, og fortzeller derfor gerne om projek-
tet, ligesom bespg i tilbygningen er velkomne.
Interesserede skal kontakte Kulturprinsen eller
Logstrup Skole for yderligere information eller
et bespg pa skolen. Kontaktoplysninger findes

bagest i haeftet. @



Borneinddragelse

Af Gro @rting. Projektkoordinator, Kulturprinsen

Bgrn har stor lyst til at veere med til at pavirke
deres liv og omgivelser. De sidder inde med vi-
den og kendskab til problemstillinger, som det

Inddragelse

Kulturprinsen har inddragelse af bgrn og unge
som en af sine kerneveerdier, og har en lang er-
faring indenfor feltet.

Der er mange mader at inddrage pa, og det bgr
altid vurderes i det enkelte projekt og i den en-
kelte situation, om det er relevant og hvordan
det gores.

Det skal give mening for bgrnene at veere med.
De skal inddrages i sammenhaenge, hvor det er
relevant for dem, og hvor det er tydeligt, hvorfor
de skal bidrage.

99

er vigtigt at veere opmaerksomme pa - ligesom
de har gnsker, dromme og ideer til, hvordan det
kunne veere.

Der skal veere rammer — formelle eller uformelle
- for inddragelsen, og for at bevare bgrnenes in-
teresse, ma det aftalte udmeontes —eller det skal
forklares, hvis der sker endringer.

Desuden er det vigtigt, at de voksne, der er med
i inddragelsesprocessen forholder sig abent til
bgrns ideer og udsagn. De skal skabe rum for
dialog og vaere med til at skabe diskussion med
perspektiverende spprgsmal og referencer.
Inddragelse gor, at bernene foler et ansvar for, at
beslutningerne fungerer i praksis. Inddragelsen
fremmer pa den made tilknytningen til feelles-
skaber og steder, og skaber engagement i for-
hold til andre mennesker.

Jeg synes det var sjovt, fordi man lzerte andre at kende. Og man skulle ikke
bare arbejde sammen med dem man plejer at arbejde sammen med. Man kunne

ogsa fa nogle andres ideer.



Kvalificering

Kulturprinsen har gode erfaringer med at ind-
drage bprn gennem kreative processer sammen
med professionelle — det veere sig kunstnere, ar-
kitekter, forskere eller andre fagfolk.

De voksne, der arbejder med bgrnene, tilfgrer
dem viden, men leder dem ogsa gennem krea-
tive processer. Processer, hvor bgrnene anven-
der deres viden og "leger” med at se tingene pa
nye mader. De voksne skal inspirere og provoke-
re bprnene til at forholde sig abent til nye mu-
ligheder og taenke "skaevt”. Bgrnene skal veere
trygge i deres omgivelser men udfordret i deres

Kreativitet og demokrati

Borneinddragelse er en demokratisk proces. At
lade bprn opleve, at det at komme til orde er en
ret og en pligt, og at det giver mulighed for reel
indflydelse, fremmer demokratiforstaelsen.

Sans for min skole kombinerede bgrneinddra-
gelsen og kreativt arbejde, og de to elemen-
ter supplerer og understgtter hinanden. Det at
skulle vaere med til at forme en bygning eller
indrette et lokale er bade en kreativ og en de-

udfoldelse. De skal opleve noget szerligt eller an-
derledes end det de plejer.

Den lille usikkerhed der sniger sig ind, nar man
arbejder med det anderledes, skal den voksne
tage ansvar for, og bernene skal opleve, at deres
udtryk og udsagn er omgaerdet med respekt. Pa
den made laves et rum, hvor bgrn kan udtrykke
sig — kreativt og verbalt. Et rum, hvor man kan
skabe dialog, der efterfplgende bliver til ideer,
udsagn eller vaerker, der forteeller om, hvad bgrn
mener og tror.

mokratisk proces, hvor der ma taenkes abent i
respekt for hinanden, og besluttes i respekt for
feelleskab, estetik og funktion.

Alle bprn,dervar med i Sans for min skole bidrog
til projektet. Langt fra alle ideer blev realiseret,
men de der gjorde, oplever bprnene som deres —
og de er bevidste om, at de gjorde en forskel for
hvordan tilbygningen kom til at se ud og vaere i.

Jeg synes ogsa det var spaendende at fa lov til at - nu er det jo ikke sikkert at
det er mine ting der bliver valgt - men at fa lov til at veelge hvad der sadan skulle
veere med pa sin egen skole. Hvad man har det godt med pa en skole og hvad man

godt kunne tzaenke sig.

®



MOd el - beskrivelse af et inddragende arkitektur og indretnings workshopforlpb

Af Mitten Ferrar, designer og Gro @rting, projektkoordinator

Projektet Sans for min skole gnskede at bygge  Det afspejler maden denne workshopraekke er
en felles forstdelsesramme samt bygge et fael-  bygget op pa:
les sprog op, for at bgrnene kunne snakke om
byggeprojektet med hinanden og med fagfolk. « Fgrst vaekkes sanserne
- sdtilfpjes sproget
- og forst derefter begynder idéudviklingen

- der leder videre mod den konkrete bygning,
dens farvesaetning og indretning.

Det errigtig dejligt at vaere her i bygningen. Det er et rigtig godt sted at
veere. Jeg kan godt lide at vaere i klassen fordi der er vindus karm man ma sede i

og at der er et hyggehjorne. Jeg syntes at der er ingenting der skal vaere anderle-
des for jeg kan lide det som det er.
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Hvad er et rum? -fssanseme og sproget til at arbejde sammen

Hvad vil vi:

Born og voksne skal have et sprog for, hvordan
de oplever rum, og hvilken made det pavirker
dem pa. Det er en pavirkning man far hver ene-
ste dag, men som de faerreste er opmaerksom-
me pa, og som derfor sjeldent i tale seettes.
Oplevelsen af hverdagsomgivelserne bliver gen-
nem observationer bade afprpvet fysisk ogi tale
sat i denne workshop.

Hvordan geres det:
Forst input via billeder med eksempler pa de
seks kategorier:

lys
lyd

- farver
materialer

- facader
konstruktioner

Derefter far eleverne og laererne sanseopgaver,
hvor de gar pa ekspedition og registrerer. De
tager billeder med mobilen, bearbejder dem i
grupper, hvor de bliver enige om, hvad der er vig-
tigst at fremlaegge for de andre.

Hvad kommer der ud af det:
Obervationerne 3bner sanserne, sa det bliver
muligt at opleve sine omgivelser pa en ny made.

Et godt rad:

Saet bprnene sammen i grupper, hvor de vaelger
det bedste og det veerste, fx lys, og fremlaegger
det for hinanden. Saml materialet og lav konklu-
sioner som afsaet til naeste opgave.

Bonus:

Eleverne ma pludselig komme rundt over hele
skolen, ogsa de steder, hvor de ellers ikke kom-
mer tit fx skolelederens kontor, leererveerelset,
loftet og kaelderen.

Find Sans for min skoles observations skemaer pa www.kulturprinsen.dk/da/projekter/sans-for-
min-skole, de er klar til brug i inddragende workshops.

Jeg synes det var godt, for man lzerte nogle nye ord at kende og sa fik man
ogsa at vide hvad de der ord betod, nar man var ude og kigge pa det. Det synes jeg

var meget sjovt.



Det gOde sted - et ki pa den daglige feerden

Hvad vil vi:

Born og voksne skal have en fornemmelse for,
hvad der gor et sted til et godt sted - eller det
modsatte. Det kan maerkes pa kroppen, og nu
hvor de har leert sprog og termer i forrige work-
shop, kan de beskrive og analysere oplevelser af
rum pa deres skole eller andre bygninger.

Hvad kommer der ud af det:

Bornene oplever, at de er eksperter pa deres
hverdag, og at de har ord at beskrive med, sa
andre forstar. De far en forstaelse for, hvad der
pavirker dem i dagligdagen, og de finder ud af,
at det er nemt at blive enige om, hvad det gode
sted er! Der er altsa nogle rumlige kvaliteter,
som vi mennesker oplever er behagelige.

Hvordan geres det:

Eleverne bliver delt op i grupper af tre, gerne pa
tveers af argange. De skal beskrive og blive enige
om det gode sted til henholdsvis:

- gruppearbejde
individuel fordybelse
- frikvarter

Her er det den personlige mening, som tzller.
Bornene skal beskrive stedet ud fra de ord og
iagttagelser, de tilegnede sig pa forrige work-
shop — pa den made far de analyseret sig frem
til, hvorfor det er et godt sted.

Et godt rad:

Brug et skema som eleverne skal udfylde for at
vaere sikker pa, at de far alt med. De seks kate-
gorier fra forrige workshop bruges igen som ud-
gangspunkt for observationer. Bgrnene tager
billeder og laver skitser. Det tager lang tid at fa
billederne trykt og klistret pa skemaet, men det
er et godt materiale at arbejde videre med.

Bonus:

Flere af eleverne beskrev, at de fik dbnet gjnene
for andre huse og stedet - s3 som hjemme pa
vaerelset, eller nar de var pa bespg hos andre. De
havde faet en ny made at "se” omgivelserne pa.

Altsa, jeg taenker ogsa, at nar jeg kommer forbi nogle huse, sa laegger jeg
maerke til facaden, hvor for da ville jeg bare have set "hus”, altsa. Nu der er det

bare sadan: hov, det var da et sjovt vindue eller sadan nogle ting.

O



Byg dinide- idéudvikling sammen og hver for sig

Idéudvikling skal bringe os videre end det forste
og bedste, vi kan komme i tanke om. Det er me-
get vigtigt at fa input udefra, vigtigt at vi deler
viden og ideer med hinanden og pa den made
udvikler os.

Hvad vil vi:

Der skal bygges 3D modeller af rum eller bygnin-
ger ud fra de generede idéer.

Born og voksne skal have en fornemmelse af, at
det de laver skal fungere for mange typer elever,
og skal bruges af flere generationer af skoleklas-
ser. For ikke at blive haengende i egoistiske gn-
sker, skal de tage udgangspunkt i, hvad en an-
den gnsker og lade sig inspirere af det.

Narideen skal videreformidles er det godt at fple
en frihed og ikke lade sig bremse af begraensnin-
ger i det kreative udtryk. Derfor bygges modeller
i genbrugsmaterialer,da de er optimale i forhold
til at skabe en rumlig model. Desuden giver ma-
terialerne mulighed for at idéudvikle undervejs,
da de giver inspiration til former, strukturer og
farver.

Hvordan geres det:

Bgrn:

Bornene interviewer hinanden. De satter sig
ind i den andens gnsker og anvender dem som
udgangspunkt for designarbejdet. De ideudvik-
ler individuelt ud fra interviewet, og bagefter
gar de i grupper og fremlaegger og kommente-
rer ideerne.

Det er vigtigt at dele og lade sig inspirere hos
hinanden — der ma "stjeeles”! P4 den made ud-
vikles ideerne sammen, ogsa til det individuelle
arbejde bagefter.

Laerere:

Leererne laver et rum til en specifik elev. De far
hver til opgave at fokusere pa en enkelt elevién
vigtig daglig situation, hvor rummene og indret-
ningen spiller en rolle for den pageeldendes vel-
befindende, tryghed og positive udfoldelsesmu-
ligheder.

P3 den made kan de have enten en enkelt elev i
tankerne, eller overveje hvilket lzeringsmiljp en
saerlig elevtype trives med.

Modelbygning:

Alle far en plade pa 30x30 cm og en lille dukke
udleveret til at male stgrrelsesforholdet ud fra.
Alle materialer er pap og overskuds materialer.
Det er vigtigt, at det er spaendende materialer
med forskellige former og strukturer, som kan
inspirere undervejs i den kreative proces.

Hvad kommer der ud af det:

Der udvalges materiale at arbejde videre med
og materiale at preesentere for andre. Alle mo-
deller fotograferes og analyseres.

Et godt rad:

Fravaelg maling, men brug farvet pap og papir
sa man kan farvelaegge ved at klippe papir ud og
klistre pa modellen. Det giver pget fokus pa det
rumlige aspekt.

Bonus:

Det giver en rigtig god stemning at arbejde kre-
ativt i veerkstedet, og man kan fa en god snak
om idéerne samtidig med at der arbejdes.



I ,Jeg gad godt at vi provede at bygge de der huse igen, det synes jeg var rigtig sjovt. Ogsa at
der var sa4 mange kreative ting man kunne bruge til det. Altsa man kunne bruge pap og séddan no-
get, og sa brugte man det til noget man egentlig ikke tzenkte at man kunne bruge det til, hvis man
kan sige det sadan.




Udsti ||Ing -en mde at inddrage resten af eleverne

Lav en udstilling af modellerne pa skolen, hvor
alle model-byggerne er guider for skolens gvrige
elever og fortaeller om deres model. Alle elever
far 3 gule prikker, som de seetter pa de modeller
de bedst kan lide.

Idekatalog til arkitekten

Sans for min skole var i den gunstige position,
at fa lov til at bidrage til udbudsmaterialet, og
valgte at lave et idékatalog til de arkitekter, som
fik bygningen i udbud.

Ud fra alt det materiale der er lavet pa work-
shopsene 1, 2 og 3, samlede arkitekt og designer
ideerne i otte kategorier. De blev beskrevet i idé-
kataloget, hvor der ogsa var krydsreferencer til
steder, hvor der allerede findes noget lignede.

Det er en sjov og god ¢velse, hvor modellerne
stolt bliver vist frem og der bliver holdt salgsta-
ler for at fa flest gule prikker. De andre elever er
pa den made med til at udveelge de bedste ideer,
og inddrages derved ogsa i en demokratiproces.

For kataloget blev sendt til bygherren, blev det
praesenteret for eleverne, for at vaere sikker pa at
alle ideer var med og forstaet rigtigt.

At idékatologet 13 med i udbudsmaterialet hav-
de betydning for at Sans for min skole blev ta-
get alvorligt af alle involverede parter, samt at
man vidste fra bygherre og arkitekts side, at
man skulle indgad i et samarbejde med skolens
elever og Kulturprinsen om visse dele af bygge-
projektet.

Bgrnenes ideer blev samlet i et idekatalog med otte overordnede ideer,som bgrnene havde peget pa.
Find fx Sans for min skoles observations skemaer pa www.kulturprinsen.dk/da/projekter/sans-for-

min-skole.

Jeg kan rigtig godt li' saekkestolene som vi har i klasserne, de er virkelig hold-
bare. Taepperne er 0gsa rigtig fine. Min klasse bruger dem til virkelig mange ting.



InSpi rationstur - hvordan ser det ud andre steder?

Det kan vaere meget inspirerende og lererigt
for bade bgrn og voksne, at komme af sted og
se hvordan man har indrettet sig pa andre sko-
ler. Det er derfor en god ide at tage nogle ture
pa besgg pa skoler, der har gjort noget seerligt
i forhold til fx farvesaetning, saerlige rum — fael-
lesrum, biblioteker, uderum — eller indretning,
der understgtter det sociale og/eller undervis-
ningen.

Mange skoler viser gerne rundt og fortzeller om
deres overvejelser, nar man laver en aftale pa
forhand. Man kan tage af sted enten klassevis
eller i fokusgrupper, som samler inspiration og
information indenfor et szerligt omrade.

Jeg synes ogsa det var lige sa sjovt
som fritid hvert fald. Man sidder ikke
bare med en bog og skriver noget i eller
pa et stykke papir, man er ogsa lige-
som ude og gore noget, og det gor at
det ikke bliver sa langtrukkent og man
bliver traet i hovedet, man kommer ud
og ror sig.




Overleveri NE - nye elever indsluses undervejs i processen

Da projektet Sans for min skole strakte sig over
tre ar,var det en udfordring at lave en menings-
fuld og kvalificerende overlevering fra elever, der
rykkede op til udskolingen, og elever der kom til
pa mellemtrinnet, undervejs i processen.

Hvad vil vi:

Nye elever skal seettes ind i og fole ejerskab til
projektet. De skal arbejde med de ideer, som de
gamle elever fik, og de skal videreudvikle og fx
lave den endelige indretning med mgbler. Der-
for er det vigtigt, at de kender til de overvejel-
ser som argangen for dem har gjort sig, og pa
den made tager beslutninger pa et kvalificeret
grundlag.

L
l\le"v’mduer_defle'def'.ys ind og gver en god udsigt

Hvordan geres det:

De nye elever kommer pa samme workshop
som de gamle. Her treeder de gamle til som
hjeelpelzerere. P3 den made overleveres direkte,
engageret og ligefremt, og de nye far en forsta-
else af hvilke overvejelser de gamle har haft og
hvilke beslutninger de har taget.

Hvad kommer der ud af det:

De nye elever har nemt ved at tage det nye hus
til sig, selvom de ikke havde vaeret med hele ve-
jen.

Et godt rad:

Det er godt at have gamle elever som hjaelpelze-
rere, de kan overdrage deres ideer direkte, og de
nye kan spprge om alt det de vil.




Farver -ps gulve og vaegge

Hvad vil vi:

Den farveskala, der skal bruges i bygningen til
gulvbelaegning, veegge og interigr skal vaelges.
Bornene skal have et indtryk af hvor stor indfly-
delse farver har pa rummet og hvordan farver
pavirker dem i det daglige. Desuden er det vig-
tigt at fa funktion og farver til at passe sammen.

Hvordan geres det:

Forst far bprnene inspiration via billeder, og et
kort oplaeg om farvelaere, om grundfarverne,om
lyse og morke farver,og varierende maengder af
farve. Vi ser forskellige billeder af rum og taler
sammen om, hvilke indtryk de ggr pa os.

P4 forhand er der valgt kopier af malerier ud
med forskellige farveholdninger, primart ab-
strakte for at motiverne ikke skal tage fokus. Bor-
nene skal vaelge det maleri, de synes bedst om,
med tanker pa farver i et rum. Sa vidt muligt
skal de blive enige om et fzlles billede, som de
alle arbejder ud fra i grupper. Ud fra dette billede
vaelges gulvfarve, vaegfarve og evt. interigr far-
ver. Der er en Ipbende dialog mellem grupperne

undervejs, og hver gruppe har tilknyttet en de-
signer eller en arkitekt, som guider i forhold til
fx harmoni og intensitet.

Hvad kommer der ud af det:

Bgrnene far sat deres praeg pa bygninger og rum
ved valget af farveholdningen og de konkrete
farver pa gulv, vaegge eller mobler.
Farvesaetningen er et meget konkret og tydeligt
udtryk for bprnenes inddragelse, og derfor ogsa
nemt for bgrnene at forholde sig til i processen
og at afkode i den faerdige bygning.

Et godt rad:

At have udvalgt malerier med et farvetema pa
forhand, er en god made at blive enige om sa
svaert et emne som farver.

Det er ngdvendigt at saette tid af til de profes-
sionelle, hvor de samler op pa alle forslagene og
far dem kombineret til et godt helhedsindtryk.
Det er vigtigt med store farveprgver og gulvpre-
ver, s man kan se farverne og strukturerne or-
dentligt.

Det er super dejligt at der er sa mange blode mabler og s4 mange fede farver.
Det bedste sted er i saekkestolen det er bare treels at der ikke er flere fordi den

er sa populzer sa den er ikke szerlig tit fri.

®



Padagogik, ind retning og meobler -funktion og organisering med larerne

Hvad vil vi:

Lzererne skal samtaenke padagogik og indret-
ning. Indretningen skal opfylde de krav, som
laererne har til deres undervisningsmetoder, og
desuden skal indretningen kunne understgtte
de sociale og adfeerdsmaessige gnsker. Samtidig
skal der tages hensyn til ergonomi og arbejds-
miljo.

Hvordan geres det:

Start med et oplaeg at diskutere ud fra. Det kan
veere en udefra, ledelsen eller en af laererne, som
har indhentet viden og gjort sig tanker om, hvad
man skal have fokus pa pa den enkelte skole.

Sans for min skole havde oplaegget "Rummet
som den 3. paedagog” ved arkitekt Ulla Kjeervang
og herefter gruppearbejde, hvor laererne skulle
tage stilling til felgende spgrgsmal:

+ Hvilken form for undervisning og lzereproces-
ser skal der indrettes efter?

+ Hvilken adfeerd gnskes fra elevernes side?

+ Hvilke materialer og redskaber skal undervi-
seren have adgang til?

Hvad kommer der ud af det:

Et godt redskab til den egentlige indretning og
indkgb af mebler. Det er vigtigt, at lzererne far
sat ord pa deres gnsker for laeringsrum og un-
dervisningsstile.

Et godt rad:

Det er optimalt, at lsererne parallelt har en pro-
ces kprende, med hvilken slags undervisning de
pnsker. Jo klarere undervisningsformen er defi-
neret, jo nemmere er det at fa indrettet rummet
optimalt.




Med baggrund i de workshops, som man har
haft for bade bgrn og voksne, og med udgangs-
punkt i den bygning, der skal indrettes, kan der
treeffes beslutninger om, hvordan lokalerne ind-
rettes og mobleres.

Der er gennem de forrige workshops truffet be-
slutninger om fx, farvevalg og paedagogisk prak-
sis/leeringsstile, som danner ramme for me-
belindkgbet. Derfor er det en fordel at snaevre
kredsen af deltagere ind, s man opnar en be-
slutningsdygtig gruppe af mennesker med re-
preesentanter fra alle brugergrupper.

Beslutningsgruppen bestod i Sans for min skole
af to lzerere og fire elever, skolelederen, den pae-
dagogiske leder, servicelederen og designeren.
Projektkoordinatoren fulgte bgrnene.

For at have et udgangspunkt for diskussion, og
se hvad der prismaessigt kan lade sig gore i for-
hold til indkgb af mabler, har designeren et ind-
retningsforslag med. Forslaget er visualiseret
med billeder af de forskellige megbler inden for
den realistiske prisklasse. Indretningsforslaget
er seks forskellige klasselokaler, der hver reprae-
senterer forskellige mader at lzere pa, nogle an-
derledes og andre mere klassiske.

Indkgb af meobler - beslutningsgruppen tager de sidste valg

Hvad vil vi:

Indrette bygningen med mgbler og inventar.
Indretningsforslaget danner udgangspunkt for
en diskussion om prioriteringer og @nsker til
hvordan vi far speendende og gode klasseveerel-
ser og feellesarealer, der bade er fleksible og hyg-

gelige.

Hvordan ger vi:

Beslutningsgruppen opdeles, sa det bliver nem-
mere at komme til orde. Vaer opmaerksom p3, at
der skal vaere voksne og bgrn i alle grupper.
Hver gruppe far en plantegning over klassevae-
relse og faellesrum at arbejde ud fra. Hver grup-
pe kommer med forslag og man diskuterer de
forskellige indretningsprincipper og bud pa
mebler og deres farver samlet.

Hvad kommer der ud af det:

Ud fra de fire forslag treeffes den endelige be-
slutning af ledelsen og designeren, sa det gar op
en hgjere enhed, med farver, materialer og me-
bel fordeling.

Et godt rad:

Til den endelige beslutningsproces, skal der kun
veere et par beslutningstagere og den professio-
nelle, der far alle forslagene til at haenge sam-
men.

,Jeg synes det er godt at vaere her, der er meget plads og her er hyggeligt.
Noget jeg syntes kunne vaere beder er noget med mablerne. Stolene som vi sider
pa kunne godt vaere lidt bloder men ellers er der ik noget galt. Det bedste for mig

er nok inde i klassen hene ved det lille hygge hjorne.

@



Elevdemokrati pa Logstrup Skole

af Majbrith Annesen, paedagogisk leder og Mikael Lytken, skoleleder pa Logstrup Skole

[L(z)gstrup Skole er en folkeskole med 528 elever fra 0-9 klasse. Den ligger 8 km udenfor Viborg.

Menneskesyn

Et af de baerende principper for skolegang pa
Logstrup Skole er udvikling af elevernes evne til
at deltage i et demokratisk samfund. Arbejdet
med dette udspringer af et menneskesyn, der
defineres ved, at hvert enkelt menneske har lige
veerdi og lige vaerdighed.

Skolens undervisnings og dannelsesrum er byg-
get op pa lzerer/elev relationen. | denne relation
betyder ligevaerd ikke lige vilkar eller lige indfly-
delse. Den voksne skal saette rammerne for den
hverdag, der fremmer det enkelte barns tro pa
sig selv og lyst til at tage ansvar for feellesskabet.
De voksne skal vise, at de deltager og tager an-
svar for faellesskabet, og bgrnene skal maerke, at
alle uanset alder og baggrund har vaerdi, og bli-
ver behandlet med respekt, stpttet og lyttet til.

Respekt

Et godt selvveerd er en vaesentlig forudsaetning
for at kunne deltage i et demokratisk samfund.
Man skal fgle, at man har noget at byde p3, og at
man er vellidt i flokken. For at fremme elevernes
selvveerd arbejder vi pa at holde viften af mulig-
heder for succes bred, sa den enkelte kan aner-
kendes, for det han eller hun er god til.

De voksnes respekt for hinanden og for bgrne-
ne skal gennemsyre hverdagen, og den respekt
skal give sig udtryk i tydelige rammer, der skaber
tryghed i hverdagen. Rammer for hvordan man
opfgrer sig, sa alle kan vaere med. Rammer der
viser, hvordan man kommer til orde og far ind-
flydelse i respekt for andres mening, og hvordan
man arbejder med at dygtiggere sig.

Demokrati

Demokratiseringsprocessen er sdledes noget,
der foregari mpdet mellem barn ogvoksenialle
sammenhange skoledagen igennem.

| dagligdagen er strukturen omkring elevinddra-
gelse vaesentligst et repraesentativt demokrati.
lindskolingen holdes der "Barnemgder”, som en
del af de daglige faellessamlinger.| mellemtrinet
og i udskolingen vaelger klasserne repraesentan-
ter til et elevrad, og de zldste elevers elevrad
sender formand og naestformand som elevernes
repraesentanter i skolebestyrelsen.

Sans for min skole

Sans for min skole var en stor gevinst i relation
til at oplzere til demokrati. Vekselvirkningen mel-
lem at inddrage alle bgrnene i en orienterings-
fase, og til at nogle udvalgte repraesentanter fra
hver klasse arbejdede i dybden gjorde, at alle fik
ejerskab til resultatet.

De bgrn, der var valgt til arbejdsgruppen, blev
kleedt pa til at varetage opgaven, sa de oplevede
sig selv som kompetente samarbejdspartnere.
Der var en sikker fremtoning fra eleverne og den
veerdighed smittede af: De blev rollemodeller og
alle kunne se, at de blev taget alvorligt, og at de
levede op til ansvaret, de havde faet. Denne selv-
forstaelse vil de tage med ud i livet som et godt
bidrag til selvvaerdet.



79 De voksne lyttede til hvad
man sagde. Det gor de ogsa nor-
malt, men det var dejligt man fik
lov til selv at komme med nogle
ideer og sadan noget. Hvis man
hu gar op til skoleinspektoren
og skulle have et nyt byggeri, sa
kunne man ikke bare sige at man
vil have en gron mur, det ville han
ikke vaere med til, tror jeg ikke.
Men det kunne man godt denne
her gang.




Bornenes oplevelse

Af Malou Juelskjeer. Fplgeforsker. Lektor, Ph.d. Aarhus Universitet/DPU

Der har vaeret reel, insisterende og vedvarende
inddragelse af bgrnene, og derfor har proces-
sen skabt medbestemmelse for bprnene. Sam-
tidig oplever de et nyt faellesskab og sammen-
hold med andre elever, nar de arbejder pa tvaers
af klassetrin om at forbedre skolen.

Set med et bprneforskningsblik handler det om
at give bgrnene et sprog og en stemme, sa de
forst og fremmest kan finde ud af og formule-
re, hvad gode steder er for noget og hvordan de
har det som elever. Og dernzest at de kan bruge
denne viden og sprog: At de oplever, at de har
noget at komme med, nar de skal forhandle gn-
sker og behov til lokaler og omrader med skole
og arkitekt.

| processen

Gennem workshops blev arkitekturkategorierne
levende og sansede i bprnenes miljper. Mange
oplevede, at det fgltes lidt anderledes at veere
i klassen eller at ga rundt pa skolen, og nogle
bgrn tog ogsa de nye blikke og sprog med sig og
sa pa deres hjem pa nye mader. En elev reflek-
terer:

"Det taenkte jeg over bagefter, efter skolen, at jeg
havde laert en masse. Om hvordan farver pdvirker
ting for eksempel. For fr teenkte man pd en mdde
ikke sd meget over det som man ger nu, nu kan
man taenke over det med farver”.

Modelbyggeri, prioritering af gnsker, forhand-
linger med skole og arkitekt og slutteligt indret-
ningsworkshop ger inddragelsen meget virkelig
for bgrnene: Ideer materialiserer sig, man kan
forklare hvorfor og hvordan de er vigtige og lige-
ledes forholde sig til andres forslag, i fora, hvor
man bliver taget alvorligt af de voksne.

"Man skal tage bgrnene med, det er jo os der ved
hvordan det er at vaere der i det daglige. Det er
ikke sikkert at det er de voksne der har de bedste
ideer”..

| resultatet

Bornene kan afleese medbestemmelsen i det fy-
siske miljp. De mgder mig med en liste de har
lavet over hvor galt det kunne vaere gaet, hvis de
ikke havde vaeret med i processen (se foto).



Det virker, nar....

Bgrnene har faet bade stemme og sprog for san-
selige og leeringsmaessige kvaliteter og mangler
ved deres skole, gennem et forlpb som hele ti-
den har haft bgrnenes oplevelser i centrum.

Det betyder, at bgrnene oplever, at de gar pa en

skole, hvor deres tanker om laeringsmiljp bliver
taget alvorligt. Der skabes en fortaelling om det
at veere elev, som kan vaere veerdifuld for skolen
og som ogsa indebzerer et ledelsesmaessigt an-
svar for at tage hand om denne kvalitet —sd den
kan leve videre med bgrnene og skolen.
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Jeg synes det har vaeret godt det der har vaeret. Det har vaeret nogle spaen-

dende ting. Nogle var kedelige, og nogle var sjove, og det var sadan udfordrende og

sadan noget..

@



Laerer-inddragelse

Af Malou Juelskjaer. Fplgeforsker. Lektor, Ph.d. Aarhus Universitet/DPU

Det eren god ide, at lzererne har et forlpb sidelp-
bende med elevernes, hvor man skitserer miljper
til forskellige undervisnings- og laeringsaktivite-
ter. Med lerer-inddragelse gives en anledning til
at underspge paedagogik og klasseledelse med
et blik pa hvordan rum, interigr, ting og tekno-
logier er med til at forme undervisning, leering
og relatering. Man ser pa rum og ting som no-
get aktivt, som noget der gor en forskel. Og som
noget man kan bruge med omtanke i undervis-
ningen.

Ideelt set laver man en proces, hvor man ogsa
eksperimenterer med at undervise og tilrette-
lzegge laereprocesser for eleverne pa uvante ma-
der, uvante steder pd skolen og med forskelligt
interigr —eller intet interigr overhovedet. De gor
sig erfaringer,som er med til at kvalificere, hvilke

gnsker og krav man som laerer kan have til (alter-
native) rum og interigr. Diskuterer erfaringerne
med hinanden i lerergruppen, giver hinanden
gode ideer.

Endelig handler lzerer-inddragelse ogsa om sko-
leledelse: At lede pa mulige forandringsproces-
ser med afsaet i @endringer i leeringsmiljpet.

Nar det virker...

| indretningsworkshoppen pa Lpgstrup Skole
deltog leerere fra mellemtrinnet, og her formu-
lerede de et gnske om at fa et 'leererbord’ ude i
feellesrummet: Et sted som var leerernes og som
kunne bruges bade i pauser og i timer. Det bety-
der, at man har undgaet en faldgrube: At klas-
sevaerelset bliver laererens og de differentierede
miljper elevernes, hvor laererne bliver til ‘gaester”:
"Man har bedre fat i eleverne, nar man ogsa hg-
rer til derude, det er vores alle sammens rum”.




Arkitektur med legende tilgang

Af Gro @rting pa baggrund af interview med Oscar Sgndergaard, Quattro Arkitekter A/S

Quattro Arkitekter vandt udbuddet pa tilbygningen af Logstrup Skole, og blev dermed ogsa en del

af Sans for min skole.

Den legende tilgang

Det er godt at inddrage bgrn, hvis man har givet
dem en forudsaetning for at vaere med, sa de er
kleedt pa til at deltage. For bgrn har en legende
tilgang til det at bygge et hus eller en bygning,
som er god, og den skal de beholde. De skal ind-
drages der, hvor det har relevans for dem og byg-
geriet.

| Sans for min skole havde man fanget bgrnenes
interesse med nogle hovedpunkter indenfor ar-
kitektur, og givet alle en basisviden om emnet,
sa de kunne forklare deres gnsker pa et kvalifi-
ceret grundlag.

Tidlig inddragelse

Det vigtigste, nar man starter et projekt, er at
man tidligt i processen har alle parter med. Sans
for min skole havde lavet et idekatalog, som 13
med i udbudsmaterialet, sa det var tydeligt, at
der skulle vaere en dialog med bgrn igennem
byggeriets forskellige faser.

Der skal veere en aben dialog mellem bgrnene
og de fagpersoner, som er med i byggeriet, og
det kan veere godt at have andre voksne som
mediatorer, der stptter kommunikationen mel-
lem de forskellige parter.

Forberedelse

Bornene skal inviteres med for alvor, for at fa en
egte interesse for projektet. De skal kunne se, at
de bliver hgrt og har sat deres praeg pa det ende-
lige resultat. Barnene skal veere godt forberedt,
men selvfplgelig have tilgang til opgaven ud fra
deres verden.

En del af forberedelsen af bgrnene er ogsa at
stille rammerne for deres indflydelse op. De skal
vide, at deres ideer er vigtige, men at de overdra-
ges til arkitekten til fortolkning. Arkitekten ta-
ger essensen og realiserer bgrnenes gnsker og
behov i byggeriet, alt efter hvordan det matcher
byggeprogrammet og pkonomien.

Udvikling

Born har generelt en stor lyst til at bidrage. De
oplever rum pd en anden made end voksne og
de kan bedst fortzelle, hvordan de vil bruge sko-
lelokaler og hvilke aktiviteter de gerne vil have
der. De ser skolen ud fra bgrns synspunkt, og kan
pa den made bidrage til udviklingen af skole-
byggeri, som undergar store forandringer for at
understgtte nye leringsstile og aendrede behov.

Det er sjovt at fa lov til at vaere med til at bestemme, i stedet for at det kun

er voksne der gor det.

@



Et godt leringsmiljp gennem inddragelse

Af Carsten Mortensen. Seniorkonsulent i Barn & Unge, Viborg Kommune.

I Viborg Kommune bruges der mange penge pa
at vedligeholde og forbedre den bygningsmas-
se, der anvendes til skoler. P34 den baggrund har
det veeret relevant at indga i et projekt, hvor der
saettes fokus pa, hvorledes bprnene kan inddra-
ges i byggeprojekter, og maske fa et storre ejer-
skab til disse bygninger.

Et godt lzeringsmiljp

For skolen er der to indgange til det at arbejde
med hvilke bygningsmaessige lpsninger der har
en positiv indflydelse pa laeringsmiljpet.

Dels geelder det om at fa inddraget zestetik, ar-
kitektur, placering, materialer, farver, indretning,
inventar i byggeprocesserne, og det naesten
uanset stgrrelsen af projektet. Skolen har til op-
gave at formidle denne viden til eleverne pa sko-
len — ikke som et selvstaendigt fag, men maske
som en del af et projekt i fx billedkunst.

Demokrati

Et andet vigtigt formal med at inddrage elever-
ne i byggeprocesser, er indsigt i og oplevelse af
demokratiske processer. Eleverne far en fornem-
melse af, hvor mange forhold, der skal traeffes
beslutning om, og hvilke omrader de har en mu-
lighed for at blive medinddraget i eller fa med-
indflydelse pa.

Det kan se underligt ud, at eleverne medinddra-
ges i et byggeprojekt for deres egen aldersgrup-
pe,oginden byggeriet star faerdigt er de gaet ud
af den del af skolen. Men det er jo ogsa lzering!

Viden skal deles

Selv om der kun er gennemfgrt inddragelse af
elever i byggeprocessen pa én skole, har forma-
let veeret at fa et materiale, der kan inspirere
skolerne til at medinddrage — og give ideer til
hvorledes det kan ggres.

Jeg synes godt man kan lave det pa flere skoler, fordi jeg synes ikke vi skal
vaere de eneste der prover det. Jeg synes det har vaeret rigtig sjovt at lave, sa
jeg synes ogsa der er nogle andre born der skal prove det.



Sans for min skole - oversigt over projektets tre moduler 2010-2012

4 )
Modul 1: 2010

Et workshopforlgb, hvor 50 elever fra Logstrup Skole laver materiale, der skal indga i udbudsmateria-
let til udbygningen af Logstrup Skole.

Kvalifikationsworkshops: to hele dage for bgrn og en dag for personale.
Udstillingsworkshop: hele skolen ser pd modeller, og giver deres mening til kende.
Feedbackworkshop: bprnene kommenterer arkitekt og designers oplaeg til idekatalog.
Udarbejdelse af idekatalog, som vedlaegges udbudsmaterialet til den radgivende arkitekt.
- Fremlzeggelse og fernisering af projektets proces og feerdige materiale for elever, personale og
forzeldre.
- Byggemoder med bgrnerepraesentanter.
- Evaluering af modul 1
J
( )
Modul 2: 20m
Et workshopforlpb med fokus pa indretning af de nye lokaler. Barnenes personlige tilknytning til lo-
kaler og bygningen og deres trivsel i hverdagsmiljpet.

- Studietur:10 elever tager pa bespg pa tre skoler for at lade sig inspirere ift. farver og indretning.

- Farveworkshop: Der veelges farver til gulve og veegge i samarbejde med arkitekten.

- Preesentation for hele skolen, hvor arkitekten praesenterer tegningerne af den nye bygning og
Sans for min skoles arkitekt og designer peger ud, hvor bgrnene har haft indflydelse og faet deres
ideer realiseret.

- Folderen Sans for min skole udgives

- Evaluering af modul 2
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Modul 3: 2012

Et workshopforlgb, hvor de sidste beslutninger bliver taget, det konkrete resultat praesenteres, og
bygningen bliver taget i brug.

- Overdragelsesworkshop: Gamle elever klaeder nye elever pa til at treede ind i projektet.

» Leererworkshop: Leererne diskuterer paedagogik og indretning pa baggrund af et opleeg.

+ Indretningsworkshop: Hvordan skal lokalerne indrettes, og hvilke mgbler skal der kpbes.

- Teeppeworkshop! Praesentation af hvordan lokalerne bliver indrettet for alle elever og leerere pa
mellemtrinnet i den nye bygning. Bgrnene far hver et teeppe af Sans for min skole, som de person-
liggpr med perler.

- Officiel abning af tilbygningen med taler og gaveoverraekkelser.

Udarbejdelse af en model, der formidler projektet til andre skoler og kommuner.

Folgeforskningen, der har fulgt projektet gennem de tre ar afsluttes. @




Organisering

e
Workshopteam
Sans for min skole havde en arkitekt, Ulla
Kjeervang, og en designer, Mitte Ferrar, ansat
til at udvikle et kvalificerende workshopforlgb
for bprnene pa Logstrup Skole. De to indgik i et
team sammen med projektkoordinatoren og le-
delsen pa skolen om at afvikle workshops for
bade elever og lzerere.

Workshopteamet stod for kommunikationen
mellem bgrnene og arkitekt og bygherre, bla.
ved at samle og "oversaette” bprnenes ideer i det
idekatalog, der 13 med i udbudsmaterialet, og
ved at "tolke” ved meder hvor bgrnene var med.
Sans for min skole havde gennem alle 3 ar til-
knyttet Ph.d. Malou Juelskjeer, Aarhus Universi-
tet, til at folge projektet, med sezerligt fokus pa
bgrnenes inddragelse.
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4 N
Styregruppe
Der blev fra projektets begyndelse nedsat en  Styregruppen kunne udvides med relevante
styregruppe, som havde medlemmer fra kom-  samarbejdspartnere der kunne sidde med i pe-
munen, skolen og Kulturprinsen. Styregruppen  rioder. Det sikrede en bred opbakning og op-
holdt lpbende mgder, hvor man diskuterede og  maerksomhed pa projektet fra flere kanter.
udviklede pa projektet.

AN J
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Sammenhang, overdragelse og effektivitet.
Projektet strakte sig over tre ar, hvad der betgd,
at de bgrn, som var med i starten af processen,
ikke selv ville komme til at bruge bygningen som
hjemklasse. Der blev derfor afholdt overdragel-
sesworkshops, hvor elever fgrte andre elever ind
i projektet.

Gennem projektet blev antallet af direkte invol-
verede elever sat ned. Det var npdvendigt for at
sikre effektivitet i beslutningsprocesserne. De

udvalgte elever var meget opmaerksomme p3, at
de havde mandat med fra de andre elever i form
af de diskussioner og beslutninger der var truf-
fet pa de forrige workshops.

Alt efter hvor mange elever det var naturligt at
inddrage, blev der dannet grupper med repraze-
sentanter, som gik med til mgder, pa ture og til
workshops. De udvalgte elever opbyggede stor
viden og engagement og deltog meget aktivt i
projektet.

- %
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Se mere om projektet pa www.kulturprinsen.dk/da/projekter/sans-for-min-skole. J
-




Kontaktoplysninger

Sans for min skole — en model for inddragende
arkitektur og indretning for bgrn.

Haeftet er lavet pd baggrund af Kulturprinsens
3 arige arkitekturprojekt pa Lpgstrup Skole, Vi-
borg, med bidrag fra projektets forskellige par-
ter og redigeret af Gro @rting.

Kulturprinsen
Regimentsvej 5 b
8800 Viborg

TIf:86 6014 15
kp@kulturprinsen.dk

Kontaktperson:

Gro Qrting, projektkoordinator
gro@kulturprinsen.dk
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Projektet er stgttet af Viborg Kommunes Udvik-
lingspulje og LB Fonden.

Interesserede er velkomne til at kontakte Kultur-
prinsen eller Lagstrup Skole for yderligere infor-
mationer eller et bespg pa skolen:

Logstrup Skole

Skolegade 9

8831 Lpgstrup

TIf: 87872270
skole.loegstrup@viborg.dk

Kontaktperson:
Majbrith Annesen, paedagogisk leder
may@viborg.dk

Efter vi har veeret til det her, der har jeg faktisk dromt en dag om at jeg fak-

tisk havde lyst til at lave et helt hus selv.
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