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Vi leerer ikke af erfaring,
Vi leerer af refleksion over
erfaringer.

John Dewey, leerer og filosof
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Velkommen il Art Equal

Kerneveerdier

Akfionsleering som feelles metode
Eksempel p& en akfionsleeringsproces i paedagogisk praksis
Aktionslaeringsmodel

Kom i gang

Trin 1: Stil spergsmal

Trin 2: Planleegning

Trin 3: Udfer aktioner og observér
Trin 4: Tid il refleksion
Refleksionsmodeller
Refleksionscirklen
Refleksionstemaer

Lav din egen cirkel
Deltagelsesstigen

Bytte roller

Praksisforteellinger



VELKOMMEN TIL ART EQUAL

HVORDAN SIKRER VI DET BEDSTE UDBYTTE AF VORES
SAMARBEJDE?

Art EQUAL understetter samarbejde og dialog mellem pro-
fessionelle kunstnere, kulturformidlere og paedagogisk perso-
nale i dagtilbud og indskoling. Malet med samarbejdet er at
f& nye perspekiiver pd, hvordan kunstneriske og sestefiske pro-
cesser kan skabe kvalitet i den daglige psedagogiske praksis.

Denne procesguide er et stettevaerkigi il dagtilbud/indskoling
med gode r&d og inspiration til, hvordan man kan organisere,
reflektere over og laere af samarbejder med kunstnere. Guiden
er baseret pé praktiske erfaringer fra en raekke forleb med pro-
fessionelle kunstnere i dagfilbud.

Brug Art EQUAL’s online platform som et understattende
redskab gennem samarbejdet:

P& platformen kan du opsaette nye samarbejder, administre-
re arbejdsplaner og indhold, dokumentere dine refleksioner,
billeder, videoer og optagelser, samt skrive praksisfortzellinger
og referater fra evalueringsmader. Platformen hjzelper dig med
at holde styr p& dine oplevelser og erfaringer, og hvilken ind-
flydelse samarbejdet har p& din paedagogiske praksis.

www.arteq_ual.eu
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KERNEVARDIER

Fer samarbejdets aktiviteter begynder, er
det en god idé at blive enige om et fzelles
veerdigrundlag, s& alle involverede har et
faelles mindset. Her er kermevaerdierne i

Art EQUAL:

SAMARBEJDE,
REFLEKSION OG DIALOG

Kunstnere/kulturformidlere og paed-
agogisk personale er ligeveerdige
parter i alle aktiviteter. Alle involve-
rede er en del of de forskellige
processer fra planlaegning fil imple-
mentering — gennem vedvarende
og dynamisk erfaringsudveksling,

refleksion og sparring.

................................

INKLUDERENDE

LARINGSMILOER
Hav fokus p& det inkluderende

lzeringsmiljg som en helhed frem-

for seerlige udfordringer iboende

i det enkelte barn.

Kernen |
samarbejdet er bgrns
mgde med kunst og

kultur i hverdagen

FOKUS PA PROCESSEN

Hav fokus pa at identificere og

udvikle processer, der fordrer &-

langsigtede aestetiske erfaring-
er hos bern og voksne frem for
konkrete produkter eller gjeblik-

soplevelser.

°
ooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooo
.

LIGEVARDIGE AKTORER

Se alle involverede som ligevaer-
dige akterer i processerne — barn og
voksne. Skab et legende miljg, der
understatter alle deltageres lyst til at
eksperimentere med kunstformer og
materialer, indgd i fellesskabet og
udforske egen filstedevaerelse i

rummet.

.
...............................
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AKTIONSLARING SOM FALLESMETODE

Art EQUAL er baseret pd akfionsleering som en fzelles gennemgéende metode i madet mellem
paedagogisk personale og kunstnere/kulturformidlere. Udgangspunktet i aktionslaering skal sikre
det ligeveerdige samarbejde mellem de involverede parter og igangsaette dynamiske processer,
der udvikler praksis.

Aktionslaering skaber et rum for undren og et feelles fokus p& leeringsmilizets udfordringer og
muligheder. Det er forskelligt fra for eksempel de mere traditionelle kunsinerbesag i insfitutioner og
skoler, hvor kunstneren kommer med en kuffert fuld af konkrete idéer og kreative vaerkigjer. Kunst-
neren skaber et inspirerende vaerksted med bernene, og paedagogerme traeder tilbage og ob-
serverer. Nar kunstforlgbet er slut, pakker kunstneren det hele ned i kufferten igen og tager afsted
igen. Selvom paedagogerne har f@et ny inspiration og idéer il kreative akfiviteter, har det méske
ikke haft den store indflydelse p& den paedagogiske praksis som s&dan. Mélet med at arbejde med
akfionslaering er at sikre, at kufferten bliver i institutionen, og at paedagogerne har fzelles refleksioner
med kunstneren om, hvordan aktiviteten pévirkede barnene og leeringsmilizet.

| sidste ende bliver det en falles undersagelse af, hvordan vi kan blive bedre til ot folge
barnenes spor, motiver og handlinger — og p& den méde fremme bernenes engagement,
deltagelsesmod og trivsel.
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EKSEMPEL PA EN AKTIONSLARINGS-
PROCES | PADAGOGISK PRAKSIS
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STIL SPORGSMAL

Grundprincippet bag akfionslaering er at tillade paradig-
meskift og skabe en atmosfaere, hvor "fordi s&dan plejer
vi at gere det” ikke er et acceptabelt svar.

Aktionsleeringsmetoden starter med at veekke undren,
nysgerrighed, stille spargsmal og adressere specifikke
udfordringer, problematikker eller situationer, der er rel-

evant for jeres hverdagspraksis. Athaengig af din undring
og hvad | geme vil undersage, kan det vaere, at | vil aen-
dre en konkret situation fuldsteendig eller bare finde nye
mé&der at takle den pé.

eeee o s O e s e e,

PLANLAG OG UDFQR b §

AKTTIONER

P& baggrund aof det, | geme il
undersage, planlaegger | en raekke ak-
tioner, hvor | sammen med jeres kolle-
gaer og evt. udefrakommende fagper-
soner bliver enige om, hvordan | vil g&
fil og udforske den specifikke situation,
hvad | skal have fokus pd, hvordan | stet-
ter barnene, osv. | skal alts& planlzegge
konkrete akfioner, som kan skabe nye

OBSERVER OG DOKUMENTER

| lebet aof aktioneme finder | specifikke
fokuspunkter, som er relevante at ob-
servere. Det kan for eksempel vaere
bermenes deltagelsesniveau, motivation,
rollefordeling, eller hvordan de voksne
stetter bornene.

Disse observationer kan assisteres af
dokumentation (fotos, videoer, logbog,
interviews, efc.)

Et eksempel p& en undring kunne vaere: perspekfiver pd en given situation.

"Hvordan bliver vi bedre til at stette vores bern med
sprogvanskeligheder ved morgensamlingen?”
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REFLEKTER SAMMEN

Det overordnede mal med akfionslaering er af reflektere over egen praksis sammen
med andre for derefter at laere heraf. | de feelles refleksioner deler | jeres observa-
tioner og oplevelser af aktionen med barnene - hele tiden i relation il det, | gerne

®# © © 00 0000000000000 000000000000 L0000e0000 00
.
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BLIV ENIGE OM NASTE SKRIDT 0G
STIL NYE SPORGSMAL

Efter refleksionerne er det relevant af sparge jer sely,
om jeres opdagelser kan videreudvikles i den daglige
praksis. Mdaske vil | preve at eksperimentere med nye
idéer i samme situation eller genbruge veerkigjer i helt
nye sammenhaenge og situationer.

ville undersage.

| kan reflektere over, hvordan akfionen har kastet et nyt lys over undringspunktet, og
hvordan det kan udvikles videre i jeres daglige praksis. Mélet er at opdage og leere
af jeres egne erfaringer og udvikle muligheder for forandring.

] . c . .. Et eksempel p& en refleksion kunne vaere: "Da vi startede vores morgensamling med
. P& den made vil aktionslaering som metode vaere en <. . , .

. i ) : . at synge 'thula baba’-sangen med udgangspunkt i barnenes egne lyde og bevaegels-
. lebende udviklingsproces, hvor vi leerer af konkrete = . . :

. T ) ‘ = er, oplevede vi et starre faellesskab i rummet. Barene med sprogvanskeligheder var
. situationer i praksis, og hvordan de kan aendres ved =

mere deltagende og virkede mere frygge end normalt”.

kontinuerligt at stille spargsmal og reflektere over det,

Vi ger.

. * Kilde: Aktionslaering i dagtilbud, November 2009.

o
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Forskning: Olsson, Janne; Pedersen, Trine Schloss; Koefoed-Melson, Nanna; www.kleo.ucc.dk



ILLUSTRATION AF EN AKTIONSLARINGSPROCES

STIL SPORGSMAL

PLANLAG
OG UDFOR

BLIV ENIGE OM NASTE AKTIONER

SKRIDT OG STIL NYE
SPORGSMAL. ..

OBSERVER 0G
DOKUMENTER

REFLEKTER SAMMEN
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KOM I GANG

I 'er nu klar til at planlaegge struktur og indhold
pd jeres nye samarbejde. P& de falgende sider
kan | finde gode rad og remingslinjer, der kan
hizelpe jer fil at sikre et godt udbytte af samar-
bejdet og holde fokus p& de mél, | szetter jer.




TRIN 1  STIL SPGRGSMAL

Art EQUAL handler om at udforske, hvordan samarbejder
mellem kunstnere, kulturformidlere og paedagogisk perso-
nale kan udfordre og udvikle den paedagogiske praksis. Vi
vil se pd&, hvordan kunstneriske og kulturelle akfiviteter kan
pavirke leeringsmilizet og have en indflydelse p& barnenes
deltagelsesniveau, udiryksmader, feellesskabsfelelse og
frivsel. Alle organisationer arbejder forskelligt, s& det er
vigtigt, at | definerer det undringspunkt, der er relevant for
jeres praksis.

SPORGSMAL

Kig pa jeres egen hverdagspraksis, og definér konkrete udfordringer eller
situationer, som | gerne vil udvikle:

Hvad vil | gerne undersgge i jeres paedagogiske praksis?

Har | specifikke udfordringer, som | gerne vil arbejde med?

Er der noget szerligt i jeres praksis, som | gerne vil afpreve, udvikle eller forandre?

.
.
.
.
.
.
)
.
.
o
o
.
.

Med afscet i egen praksis, definér et
undringspunkt eller spgrgsmal, som 1
gnsker at undersgge.

® %, see e °,




TRIN 2 PLANLAG

Det forste skridt er at sikre, at bdade
paedagogisk personale og kunstner/kultur-
formidler er involveret fra starten.

Det er en god idé af arrangere et kick-
off made, hvor | bliver enige om forlgbets
grundlzeggende veerdier, mél og arbejds-
metoder.

| planlzegningsfasen er det vigtigt, at hele
huset er informeres om forlabet, sa kolle-
gaerne kan vaere med fil at bakke op om og
vaere engageret i forlabet.

(Tag hejde for at nogle forhold naturligvis
kan forandre sig afhaengig af, hvilke undring-
spunkter | ansker at arbejde med)

Bliv enige om opgaver og

rollefordeling

L

Hvem har ansvar for?

* Implementation

* Dokumentation

* Logistik

* Medarbejderressourcer

Bliv enig om indhold:

* Materiale

* Metoder

* Pazdagogiske tilgange
* Det fysiske milje

Bliv enige om en tidsramme:

* Hvor mange aktionsgange?
* Hvor leenge skal de vare?

o Inkluder tid til refleksioner efter hver

aktion

10

Hvem er involveret og
hvornar?

* Medarbejdere
* Bgrnegruppe
* Kunstner

* Foreeldre

Overvej etiske voerdier

* Gensidig respekt

» Sprogformer

* Personlige greenser
* Motivation

e Tillid

PLANLAG TID TIL
MIDTVEJIS- 0G
SLUTEVALUERING



TRIN3 UDF@R AKTIONER OG
OBSERVER

Nér selve akfionen med barnene er i gang, er det vigtigt, af de forskellige R E L E v A N T E F O K U S P U N K T E R

fagligheder saettes i spil: den kunsifaglige og den paedagogfaglige.

Der forventes séledes af kunstneren, at aktiviteten opfordrer det paedagogiske
personale fil at vaere deltagende og bidragende i de kunstneriske processer, sé&

Vaer opmaerksom pd, at alle i rummet er
de har mulighed for at udforske og udfordre deres egen faglighed i ef nyt lys. P P

deltagere i de zestetiske processer (barn,

P& samme made er det vigligt, at det paedagogiske personale ser sig selv som kunstner og paedagogisk personale)

samarbejdspartnere i akfiviteterne og involverer kunstneren i deres psedago-
giske erfaringer og metoder med den gaeldende gruppe barn.

Samarbeijdet fér pd den made en afgerende rolle for, hvordan de kunstneriske

. . o Serg for at observere, understatte og
og aestetiske processer pdvirker laeringsmilizet.

guide barnenes trivsel og deres lyst og
motivation til at deltage og interagere med
hinanden

Udforsk din egen tilstedevaerelse i rummet
og din motivation for at deltage,
eksperimentere og lege

Observer, hvordan kunstnerens tilgang til
bernene pavirker laeringsmiljget og
inklusionen af bern i seerligt udsatte
positioner

D A

11
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TRIN 4 TID TIL REFLEKSIONER

Kontinuerlige refleksioner over erfaring er en vigtig forudsaetning for
at skabe forandring i praksis. | et aktionslaeringsforleb mades alle in-
volverede fagpersoner efter afvikling af hver aktion og reflekterer over,
hvordan det er gdet i henhold fil det undringspunkt, | startede ud med.

Det er vigfigt at stille spargsmal til de observationer, | har gjort jer i
aklionen og saefte dem i relation fil det, | gerne vil udforske. P& den
mé&de skabes der rum for at leere af egne og hinandens erfaringer og
skabe forandring i egen praksis.

P& Art EQUAL-platformen kan | bruge refleksionsvaerkigiet

refleksioner i relation il jeres udgangspunkt.

Art EQUAL Platform

"lad os samarbejde” fil at dokumentere og indsamle jeres feelles
refleksioner. Her kan du holde styr p& dine observationer, oplevelser og

Spergsmal til
refleksion

©© 0000000000000 00000000,e0 0

S e e e e s 00000600000 e o,
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* Hvordan gik det i dag?
* Er det g&et som forventet, eller skete der noget uventet?
* Ger vi det, vi tror, vi ger, og gerne vil gare?

* Sker der det, vi gerne vil have, der skal ske?

* Hvad kan vi bringe videre i vores paedagogiske praksise

o
o
o
o
o
.

0% %% S 8800000000000 00000000 000 )
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GA TIL VARKTOJET HER:

http:/ / artequal.eu/da/lad-os-samarbejde
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* Hvad skal vi fokusere pd, og hvad kan vi gere anderledes naeste gang?
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ndes en raekke
fokus p&

fi
modeller, som kan vaere fil inspiration i jeres

de kommende sider
ef med samarbejdet.

o

REFLEKSIONSMODELLER

refleksioner og hjeelpe jer il at holde

P&

0 0 0 000000000
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REFLEKTIONSCIRKEL

Modellen demonstrerer de forskellige position-
er i de aestetiske processer: bamn, paedagogisk
personale og kunstner. Alle filstedevaerende i
rummet skal betragtes som en del af akfionen

og dermed som ‘zestetiske akierer’.* .

Det overordnede undringspunkt i Art EQUAL .
er ab undersege, hvordan det inkluderende .

laeringsmilje kan pavirkes og understettes af sa- .
marbejde og refleksioner mellem professioner.

Se eksempler pd relevante refleksionstemaer R
pd naeste side. .
[ ]
]
[ )
[ ]
[ )
Qe 0.0 0.0 0000000 0 0
;..........'..'
L[]
[ ]
[ ]
[ )

R R R R R e e e L e

* Begrebet "sestetiske akierer” er beskrevet af Henriette Blomgren, Cand.paed. og lekior,

VIA University College, Aarhus, i artiklen “Beauty bubbles, subtle meetings, and frames for

play: Aesthetic processes in Danish kindergartens. International Journal of Education & the

Arts, 20(1) (2019). Retrieved from https://doi.org/10.18113 /P8ijea20n 1. Begrebet er

inspireret af Pauline von Bonsdorff og hendes formulering om ‘children’s aesthetic agency':

Aesthetics of childhood: Phenomenology and beyond. Proceedings of the European

Society for Aesthetics, 1, 60-76 (2019) 14

BARNET
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REFLEKTIONSTEMAER

e 0 0 0 0.0 0.0 0 o0

Her er en raekke temaer som inspiration fil jeres
feelles refleksioner:

° ¢ | . “ﬂ\k\’\)DERENDE L/ERINCS . * °
QQ:‘ ]4\/,
o

BARNET

..................................

.................................

. /ESTETISKE 7
Lo AKTORER .2

PADAGOGISK &
PERSONALE

B

KUNSTNER

SR
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DET INKLUDERENDE LARINGSMILIQ

Barnenes motivation, deltagelse og medejerskab
Legens rolle

Demokratiske processer/dannelse

Interaktion og rollefordeling mellem barnene
Interaktion mellem barn og voksne

Nye kompetencer

SAMARBEJDE MELLEM PROFESSTONER

Samarbejdets indflydelse p& det paedagogiske arbejde med

inklusion

Kompetenceudveksling: Hvad kan vi lzere af hinanden?
Forskellige oplevelser af laeringsmiljget og barnenes deltagelse
Deltagelsesmod (det paedagogiske personale)

Rollefordeling mellem de voksne

De voksne som rollemodeller for barnene



LAV DIN EGEN CIRKEL

Hvilke temaer er relevante for jer at fokusere :
pd i jeres feelles refleksioner?
) DERENDE Lgp
v &, ..
o .
BARNET .
. ESTETISKE ;# .
P Lo AKTORER iff  Ngeeittaos dasatrminimtrtl?
PADAGOGISK % KUNSTNER . ................................ ;
PERSONALE . :+  Hvilke temaer er relevante for jer at fokusere ~ + -
. :: pd i jeres feelles refleksioner? ..
\ . .
A B T < XO o’ 1
DE MELLEm PROFE et :
P et iecccassateccettctanannn X
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LADDER OF PARTICIPATION

Roger Hart's deltagelsesstige er et brugbart veerkigj fil at
reflektere over, hvordan | vil involvere barene i forlebets
aktiviteter. Det er interessant at sparge sig selv labende, hvor

4 deltagelsessti | befinder jer. .
pa ceflagelsessigen T betnaer |t Bgrneinitiativ, beslutninger

Er vi pa de trin, vi froede, vi skulle vaere, eller har det sendret i foellesskab med voksne

sige Vil vi arbejde for at komme lzengere op eller ned naeste
gang®

Borneinitiativ, beslutninger
GRAD AF

DELTAGELSE
Vokseninitiativ,

beslutninger i foellesskab
mellem bgrn og voksne

Konsulteret og informeret

Udpeget og informeret

Symbolsk deltagelse

IKKE -

DELTAGELSE Dekoration

Manipulation

17



BYTTE ROLLER

Denne model kan bruges som en huskeregel, der understetter samarbejdets indflydelse p&
den paedagogiske hverdagspraksis, efter kunstneren ikke lsengere er i huset. For at sikre af det
paedagogiske personale fér nye kompetencer til at arbejde med aestetiske processer i deres
videre praksis, opfordres kunstneren her fil at fraekke sig lidt tilbage og stette paedagogen i at
"styre” den gaeldende akfivitet. Kunstneren far séledes en guidende rolle, mens det paeda-
gogiske personale kan afprave forskellige teknikker, der fremmer bernenes deltagelse i den
kunstneriske akfivitet.

® 00, o000 0000

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e B I B B o o 2 2 o a2 0 A A B S A B B B e .,::
i+ Et eksempel pé& et forlab over 8 gange. Konfrontationstiden med barnene er her fordelt mellem 1%
N kunstner/kulturformidler og det peedagogiske personale. ) |
Shastesaurertatotntntotetotainipinintetntrteinininiegeioinseiainietetateleiatulo e e a TS nEntaoEototp et R
..:...: :'....... : ...'....: :. '. ..: ® o 0 00 00 .'....: .‘ e® ® ® ¢ 0 0000000 o 4 o
it KICK-OFF 1% - : : :
! REFLEKSTON gt ill: ettt - MIDTVEJS- oot oy SLUT- ¢
B < WORKSHOP :...I JEEE > IS - IS IR ooy (EES -.6.-..7 I - M ooy -
DU i 3: ; ]
M A R cRlrsssrse Erammnniasaiaininetn
| | | |
| | | |
75% kunstner 75% paedagogisk personale
25% paedagogisk personale 25% kunstner

18



PRAKSISFORTALLINGER

RAMME TIL AT ARBEJDE MED NARRATIVER B B« Enfoneling fylder 0,5-2 sider i
At arbejde med forteellinger som paedagogisk evalueringsmateriale '+ X . Forteellingen indledes med refleksioner ] .
kan vaere en effekiiv made at reflektere over egen praksis p& og i : Y hvorfor netop denne fortzelling er valgt. i
denne sammenhaeng f& fokus pd, hvordan de kunstneriske akfiviteter ! 1
pavirker barnene og leeringsmiliget. Her er et bud pé, hvordan en ]
fortzelling kunne tage form. -

B R I A A B B

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

FORBUNDET MED ART EQUAL b UDVIKLING T KONKRET
: HVERDAGSPRAKSIS:

* Fortaellingen har fokus pd inkluderende laeringsmiliger gennem samarbejdet

mellem professioner og akfionslaering som faelles refleksionsmetode. . L o )
* Fortzellingen er baseret p& en hverdagspraksis
* Forteellingen skal opleves som et vigtigt eksempel p& arbejdet med inkludering af

ban med seerlige udfordringer. * Forteellingen tager udgangspunkt i arbejdet

med bgmene og deres oplevelse af forlgbet.

s fortzellingen kan vaere et eksempel pé& noget succesfuldt, interessant eller

udfordrende.

* Fortzellingerne indeholder et element af ud-
vikling relateret til et barn, en gruppe af barn, en
praksis, en m&de at arbejde pd eller et paedago-
gisk grundsyn. Det betyder ogsé, at fortaellingen
kan springe i tid og sted og indeholde fortzeller-
ens subjektive beskrivelser.

Det kunne for eksempel vaere, hvordan en konkret
situation i hverdagen har vaeret pévirket af samar-
bejdet med en professionel kunstner eller kultur-
formidler.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooo




00% ® ® 0 g s 000000 0 0 0 0 0 000 e e e e 4

Fo® © 6 06 06 06 06 06 06 06 06 6 06 06 6 06 0 06 © 0 0 ¢ o © o

Art EQUAL er et 2 arigt Strategisk Partnerskabsprojekt — stpttet af EU's Erasmus+-program.

Projektperiode: 2017-2019

PROJEKTDELTAGERE:
Kulturprinsen, DK

Elderberry AB, SE
Kulturskolan Ornskaldsvik, SE
TRIS KRASAS, LV
Myndlistaskolinn, IS

Bergen Kulturskole, NO

PROJEKTETS RESULTATER:

Projektets resultater:

Online platform med inspirerende materiale og stettevaerkigjer
Handbog og procesguide

Kursusmateriale

Implementeringsstrategi

Link til Art EQUAL platform: www.artequal.eu

The information and views set out in this publication are those of the authors and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the
European Union institutions and bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained
therein.

Kulturprinsen ulturskolan
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